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Sivistystoimiala

Selonteko sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta

Sivistystoimialan toiminnot ovat pitkalti lakisaateisia, joten lainsdédanté asettaa omat vaatimuksensa toimin-
nan ja sen valvonnan jarjestamisessa. Erilaiset kaupungin paattamat saannot ohjaavat toimintoja ja niissa nou-
datettavia menettelytapoja. Hallintosdannossa maaritellaan toimielinten, muun muassa sivistyslautakunnan ja
vapaa-ajan lautakunnan, vastuut, paatantavalta seka asioiden kasittely toimielimissa. Lisaksi hallintosdanndssa
maaritelldan vastuut sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisessa. Sivistystoimialan toimintasaan-
ndssa on maaritelty viranhaltijoiden paatdksenteon toimivalta. Toimintasadantoa paivitetaan tarpeen mu-

kaan. Vastuu saanndsten, maaraysten ja paatdosten noudattamisesta ja niista tiedottamisesta henkilokun-

nalle on toimialan yksikdiden ja perusyksikdiden johtavilla viranhaltijoilla ja esihenkildilld. Asioista tiedottamisella
on myos tarked osuus toiminnan ohjauksessa ja sisdisen valvonnan toteutumisessa. Taloushallintoa ohjaavat
omat ohjeistuksensa, joita noudatetaan, muun muassa hankintachjeet seka talousarvioon ja sen taytantdonpa-
noon seka talouden ja toiminnan raportointiin liittyvat ohjeet. Talouden ja toiminnan tavoitteiden toteutumi-
sesta raportoidaan saanndllisesti lautakunnalle, kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle. Laa-
jemmat toiminnan ja talouden raportoinnit toteutetaan kolmannesvuosittain. Kirjaus- ja kokousaikataulujen
vuoksi lautakuntatason raportointiin saattaa tulla toisinaan viiveita.

Sivistystoimialan vakuutukset ovat ajan tasalla ja vakuuttamistarpeita kaydaan sdanndllisesti Iapi. Kaupungin ta-
solla vakuutusohjeistusta ja —neuvontatilaisuuksia jarjestetaan saanndllisesti. Sivistystoimialalla on ni-

metty omat vakuutusasioiden yhteyshenkildt. Toiminnan ja omaisuuden turvaamiseksi on varauduttu riittavilla
vakuutuksilla. Lisaksi irtain omaisuus on vakuutettu kaupungin vahinkorahastossa.

Sivistystoimialalla toiminnan riskien arviointi on jalkautettu perusyksikkdtasolle ja riskien hallinta on esihenkildi-
den vastuulla. Jokaisessa yksikdssa tehdaan myos tydturvallisuuteen liittyvien riskien toteutumisen seka arvi-
oinnin seurantaa ja raportointia. Lahitulevaisuuden tavoitteena on, etta kaikki perusyksikot laajentavat pelas-
tussuunnitelmansa kattamaan myds turvallisuuden.

Sivistystoimialan riskienhallinnan ja varautumisen tydryhma (entinen riskiryhma) vastaa toimialan riskikartoituk-
sesta, valmiussuunnitelmasta sekd hairidtilanteiden toimintakorteista. Tydryhman tehtdvana on Porin kaupungin
riskienhallinnan paaperiaatteiden mukaisesti tunnistaa toimialaan kohdistuvat uhkat riskeiksi ja arvioida nama
riskit sdanndllisesti tydryhman hallinnoimassa toimialan riskirekisterissa. Tydryhman tehtdvana on myos toi-
mialan valmiussuunnitelman laatiminen seka toimialan hairidtilanteiden toimintakorttien hallinnointi, mukaan
lukien tydryhman itse laatimat toimintakortit. Toimialan riskienhallinnan ja varautumisen tydryhma kokoontui
kolme kertaa vuoden 2025 aikana. Tydryhman ja toimialan johtoryhman yhteisessa kokouksessa 2.12.2025
paatettiin, ettd tyéryhma toimii jatkossa marraskuussa 2025 kaupungin turvallisuuspaallikdn laatiman ja toimi-
aloille tiedoksi antaman Pori riskienhallinnan periaatteet -asiakirjan mukaisesti. Kevaan 2026 aikana tyéryhma
kartoittaa ja arvioi toimialan riskit uuteen riskirekisteriin seka laatii toimialan valmiussuunnitelman.
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Hairidtilanteiden toimintakorttien kasittelyn tyéryhma aloittaa syksylla 2026. Riskien kartoituksen ja arvioinnin
osalta myos toimialan yksikot ottavat vuoden 2026 aikana kayttodn uuden riskirekisterin.

Henkiloston tydssa jaksamiseen ja jatkamiseen on kiinnitetty erityistd huomiota painottamalla varhai-

sen tuen keskustelujen merkitysta esihenkilotydssa. Esihenkilditd on ohjeistettu ja kannustettu keskustelu-
jen kaymiseen matalalla kynnyksella eri tilanteissa. Henkildston terveellisten ja turvallisten tydolojen turvaa-
miseksi ja tydn sujumisen edistdmiseksi huomiota on kiinnitetty tydolojen arviointien saanndlliseen ja laaduk-
kaaseen toteuttamiseen. Sivistystoimialan johtoryhma saa HR-yksikdsta ja Tyoterveyshuollosta sdanndllisesti
tietoa henkildston terveys- ja poissaolotilanteista.

Merkittavana riskind sivistystoimialalla on ammattitaitoisen ja patevan henkildstéon saannin turvaami-

nen. Avoinna oleviin tydpaikkoihin liittyen on toteutettu aktiivista rekrytointikampanjointia yhteistydssa HR-yksi-
kdn seka viestinta- ja brandiyksikon kanssa muun muassa sosiaalisessa mediassa. Joidenkin rekrytointien yh-
teydessa on kaytetty rekrytointilisda. Palkkausjarjestelmia on kehitetty. Henkilosto- ja koulutussuunnitelmat pai-
vitetdan saanndllisesti.

Tapaturmiin on varauduttu muun muassa kone- ja laiteturvallisuutta parantamalla, liukuesteiden ja hen-
kildsuojaimien hankinnalla seka kiinteistdnhoidon yhteisty6ta kehittamalla. Tydtapaturmien ja tydmatkatapatur-
mien lukumaaraista kehitystd seurataan kuten myos niiden vaikutusta sairauspoissaoloihin.

Organisaatioturvallisuuteen liittyen perusyksikkdjen, kuten koulujen ja paivakotien, pelastus- ja turvallisuussuun-
nitelmat tarkistetaan ja paivitetaan sdannollisesti. Esihenkildille jarjestetaan sddnndllisesti turvallisuuteen liitty-
vaa koulutusta. Kriisitilanteisiin on varauduttu kouluttamalla esihenkildita muun muassa kriisiviestintaan. Sivis-
tystoimiala on mukana vuosittain jarjestettavissa evakuointiharjoituksissa, joissa tunnistetaan muun muassa
pelastautumiseen liittyvid haasteita.

Esa Kohtamaki, toimialajohtaja
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